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Дополнения и изменения № 4 
в коллективный договор № 21/22-202 зарегистрированный 14.11.2024 
между работодателем и работниками МБ ДОУ «Детский сад № 27» 

на 2024 - 2027годы

Дата вступления в силу 
«02» марта 2026г

■ойск^я областная организация
:сийско1р Профсоюза Образования

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
ЗАРЕГИСТРИРОВАН

подпись

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 27»
Юридический адрес: 153021, г.Иваново, ул. Льва Толстого . д.12/3
Адрес для корреспонденции: 153021, г.Иваново. ул. Льва Толстого , д.12/3
ел. адрес: dou27@ivedu.ru

Данные исполнителя:

Заведующий Ларионова Елена Юрьевна, тел.8-920-678-1941, 93-90-27

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДО/^ЙОР

Комитет Ивановской области со тма' 
содействию занятости населения 7 

и трудовой миграции / /

подпись

mailto:dou27@ivedu.ru


1. Согласно ст. 258 ТК РФ в Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 27», в раздел 8 «Время отдыха» и добавить 8.22 пункт:

«Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 
перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 
продолжительностью не менее 30 минут каждый, конкретное время перерыва 
оформляется в дополнительном соглашении к трудовому договору по заявлению 
работницы.

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 
полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 
менее одного часа.

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 
присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде 
переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 
соответствующим его (ее) сокращением.

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 
подлежат оплате в размере среднего заработка.»



на/ту листах
Заведующий
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