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Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 % за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов. Расчет доплаты за час работы в 

ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени 

для данной категории работников. 

2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и праздничные дни — сторожам. Размер доплаты 

составляет: 

• не менее одинарной дневной ставки при работе полный день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее дневной ставки сверх оклада, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени;  

 не менее одинарной часовой ставки за каждый час, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. Том случае работа в выходной и праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.4. Доплата педагогическим работникам за работу за рамками образовательного стандарта 

в МБДОУ «Детский сад  № 27» — дошкольном образовательном учреждении второй 

категории устанавливается в размере 15%  от оклада педагогического работника. 

2.5. Сверхурочная работа оплачивается: за первые два часа не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 152 

ТК РФ. 


