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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

В настоящее время в системе образования России, в том числе и дошкольном 

образовании, происходит множество перемен: дошкольное образование 

становится первой ступенью системы образования, утвержден ФГОС 

дошкольного образования. Реализуется новая финансово-экономическая модель 

(муниципальное задание, по душевое финансирование и пр.) 

Целевыми установками образовательной политики государства на 

современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных 

на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной 

компетентности педагога. 

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом 

работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке 

образовательных услуг. 

В современной системе дошкольного и школьного воспитания на начальном 

этапе непрерывного образования   остро обозначилась проблема кардинального 

изменения ее содержания, форм и методов организации. Реальная ситуация 

характеризуется наличием большого числа программ, идущих «сверху» и 

инициативой «снизу», от педагогов чутко реагирующих на социальные запросы 

родителей и школы. Такое положение вызвало тенденцию создания 

индивидуальных образовательных проектов развития конкретных 

образовательных учреждений. 

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению 

образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития 

и удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий. 

Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития 

МБДОУ «Детский сад № 27", представляющей собой систему, направленную на 

видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих 

решений и обеспечение поэтапного достижения поставленных целей. 

ФГОС ДО ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку, где 

происходит сохранение самоценности дошкольного детства и где сохраняется 

сама природа дошкольника. Ведущими видами детской деятельности являются: 

игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, 

продуктивная. Приоритетной становится совместная детско-взрослая проектная 

деятельность. 

При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и 

резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных 

традиций образования, потребности родителей воспитанников, 

профессиональный уровень педагогов. 
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Наличие данной программы обеспечивает системность и преемственность в 

реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить 

дублирование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных 

проблемах педагогической деятельности, более эффективно реализовывать 

требования ФГОС ДО. 

         В данной программе выделены основные направления работы 

коллектива на 4 года, учтено внедрение инновационных форм работы с детьми и 

родителями, переориентация педагогического коллектива на современные 

образовательные технологии в условиях развития ДОУ. 

 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 27» 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения (далее по 

тексту – Программа) 

Разработчики 

Программы 

Администрация МБДОУ «Детский сад № 27», рабочая 

группа по разработке Программы развития, 

утвержденная приказом заведующего от 26.06.2025г. № 

56.1  
 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

развития 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 27»  

Нормативно—

правовые основания 

для разработки 

Программы 

1. Федеральный Закон Российской Федерации от 

29.12.2012 года № 273 «Об образовании РФ»; 

2. Указ Президента РФ от 08.05.2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического 

просвещения» 

3.Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

4. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования"» 

5. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
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Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р 

6. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16) 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

8. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом Минпросвещения 

от 31.07.2020 № 373. 

9.  Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 27»; 

10.Основная образовательная программа МБДОУ 

«Детский сад № 27 ».  

Проблема 

 

Развитие дошкольного образовательного учреждения в 

условиях, заданных ФГОС ДО, основными ориентирами 

которого являются:  

 повышение социального статуса дошкольного 

образования; 

 обеспечение государством равенства возможностей для 

каждого ребёнка в получении качественного дошкольного 

образования и государственных гарантий уровня и 

качества ДО на основе единства обязательных 

требований; 

 сохранение единства образовательного пространства 

РФ относительно уровня ДО. 

 объективное ухудшение здоровья поступающих в 

детский сад детей, отрицательно сказывается 

на получении ими качественного образования; 

 недостаточная готовность и включённость родителей в 

управление качеством образования детей через 

общественно-государственные формы управления; 
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 необходимость интенсификации педагогического 

труда, повышение его качества и результативности 

педагогов к применению современных образовательных 

технологий; 

 необходимость расширения сферы дополнительных 

образовательных услуг. 

Цель Программы 

 
1. Модернизация и развитие системы дошкольного 

образования с учетом основных направлений социально-

экономического развития страны и региона за счет 

внедрения инновационной деятельности и получения 

статуса инновационной площадки 

2. Дебюрократизация рабочих процессов педагогов 

3. Приведение материально-технической базы и 

образовательной среды детского сада в соответствие 

требованиям к оснащению детского сада, а также 

требованиям к условиям доступности для детей с ОВЗ и 

инвалидов 

4. Организация просветительской деятельности родителей 

как значимой меры государственной поддержки семей, 

инструмента формирования единого образовательного 

пространства страны и позиции осознанного 

ответственного родительства 

 5. Создание эффективной системы дополнительного 
профессионального образования (ДПО) педагогических 
работников детского сада в соответствии с требованиями 
законодательства об образовании, обеспечивающей 
непрерывное повышение квалификации и 
профессиональный рост педагогов 

Комплексные 

задачи программы 

развития 

 Разработать концепцию образовательного 

пространства ДОУ в режиме развития; 

 Повышение качества образования в ДОУ через 

внедрение современных педагогических технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных; 

 Создать условия для повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогов; 

 Разработать систему мотивационных мероприятий, 

направленных на вовлечение педагогов в инновационную 

деятельность; 

 Обеспечить организационное, научно-методическое, 
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консультационное и экспертное сопровождение 

разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями модернизации 

российского образования; 

 Обеспечить обновление предметно-развивающей 

среды ДОУ, способствующей реализации нового 

содержания дошкольного образования и достижению 

новых образовательных результатов; 

 Совершенствование системы здоровьесберегающей 

деятельности учреждения, с учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников; 

 Реализация коррекционно-развивающей поддержки 

детям с трудностями в речевом и эмоционально-волевом 

развитии; 

 Использование возможностей сетевого 

взаимодействия с целью обеспечения преемственности 

образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования; 

  Развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка через расширение сети 

дополнительного образования; 

 Развитие системы управления ДОУ на основе 

включения родителей в управленческий процесс; 

 Разработать механизмы оценки эффективности 

инновационной модели образовательного пространства, 

обеспечивающей доступность и новое качество 

образования, и реализации программы развития. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы 

1.Организация получает меньше замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны труда, безопасности, 

образования 

2.Повысилась профессиональная компетентность 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях и проектах 

3.Внедрены и эффективно используются цифровые 

технологии в работе организации, в том числе 

документообороте, обучении и воспитании 

4. Создана современная комфортная развивающая 
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предметно-пространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями 

законодательства и потребностями воспитанников 

5. Повысилась эффективность учебно-воспитательного 

процесса через активное использование новых средств 

обучения и воспитания 

6. Создание гибкой управленческой системы с участием 

родительской общественности 

7. Обогащение предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО 

8.Положительная динамика состояния здоровья детей, что 

способствует повышению качества их образования 

9.Функционирование единой информационной системы, 

обеспечивающей открытость системы образования 

10. Повышение числа педагогов, имеющих первую или 

высшую квалификационную категории 

11.удовлетворенность семей воспитанников услугами 

ДОУ. 

 

Сведения о 

разработчиках 
Рабочая группа, утвержденная приказом МБДОУ 

«Детский сад №27» от 23.11.2025 

Руководитель рабочей группы: заведующий МБДОУ 

«Детский сад №27» Ларионова Елена Юрьевна 

Старший воспитатель: Федоксеева Вера Сергеевна 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

 эффективное использование бюджетных и 

внебюджетных средств; 

 спонсорская помощь, благотворительность. 

Период реализации 

программы 

развития  

1. Программа реализуется в период 2025-2029гг. в три 

этапа: 

1-й этап (2025-2026 гг.) - Организационно-

подготовительный этап (создание условий для 

реализации программы); 

2-й этап (2027-2028гг.) – Практический этап 

(работа по преобразованию существующей системы); 

3-й этап (2028-2029г.) Итоговый этап (аналитически-

информационный этап) 
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Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом заведующего 

МБДОУ «Детский сад № 27». 

Корректировку программы развития осуществляет 

заведующий МБДОУ «Детский сад № 27». 

 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №27». 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад №27» 

Юридический и фактический адрес: 153003, Ивановская область, 

г. Иваново, ул. Льва Толстого, д.12/3, тел: 8(4932)93-90-27, адрес эл.почты: 

dou27@ivedu.ru 

   Заведующий: Ларионова Елена Юрьевна 

 Учредителем ДОУ является Управление образования Администрации города 

Иваново. Отношения ДОУ и Учредителем закреплены Договором о 

взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем. 

   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 27» (далее – МБДОУ) расположено в жилом районе вдали от 

производственных предприятий и торговых мест. Здание МБДОУ построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 141 место. Общая площадь 

здания 1064,00, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса – 294,30 м2. 

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры; 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств; формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ: с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. 

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует 

3 группы воспитанников, в которых 46 воспитанников, из них: 

 1 группа раннего возраста (1–3 года); 

mailto:dou27@ivedu.ru
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 1 группа среднего возраста (4–5 лет); 
 1 группа для детей дошкольного возраста (6–7 лет) 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 46 85% 

Неполная с матерью 5 8% 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 12 26% 

Два ребенка 25 54% 

Три ребенка и более 9 15% 

Характеристика организационно-педагогических условий. В структуру 

детского сада входят: 

 органы управления – заведующий, управляющий совет, общее собрание 
(конференция) работников, педагогический совет; 

 иные объединения – методическое объединение педагогов, психолого-
педагогический консилиум. 

Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. 

Имеется собственная территория для прогулок, 5 обустроенных прогулочных 

веранд, игровое и спортивное оборудование, наличие отдельной спортивной 

площадки. 

Материально-технические условия. Имеется кабинет заведующего, медицинский 

кабинет, методический кабинет, физкультурный зал, кабинет заместителя 
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заведующего по АХЧ, пищеблок, 5 групповых комнат, музыкальный зал, 

прачечная, подсобные кладовые. 

Сведения о режиме деятельности. Режим работы детского сада: с 7.00 до 19.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Сведения о работниках. Общее количество педагогических работников – 

5 человек (4 воспитателя, 1 старший воспитатель). 

Работник с медицинским образованием – 1 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 90 процентов; 
 младшими воспитателями – на 95 процентов; 
 иным персоналом – 100 процентов. 

Характеристика персонала 

Образование, доля Наличие 

квалификационных 

категорий, доля 

Стаж работы 

Высшее – 3чел., 60% 

Среднее специальное – 2 чел., 

40% 

 

Высшая – 1 чел., 20% 

Первая – 1 чел., 20% 

5–10 лет – 1 чел. 

Свыше 15 лет – 4 чел.  

Специалисты МБУЗ «Детская городская поликлиника № 1» обеспечивают 

профессиональное медицинское обслуживание детей и сотрудников детского сада, 

проводят мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-профилактические 

мероприятия с детьми, консультации для родителей. 

Совместно с  Ивановской областной библиотекой «Детство и Юношество» и театр 

«Маргарита» детский сад проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия. 

 

ПРОБЛЕМНО ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО 

СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ   
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2022–2025 годы; 
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 результаты самодиагностики на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 
образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Результаты самодиагностики по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

Направление «Знание и воспитание». Подпроект «Инновационная деятельность» 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров: наличие 

группы инициативных 

педагогов (до 30% 

коллектива) с высокой 

мотивацией к 

профессиональному 

росту, опытом участия 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства и 

открытых к апробации 

новых методов 

Дефицит цифровых 

компетенций: у большей 

части педагогов слабо 

развиты навыки 

использования 

цифровых 

образовательных 

технологий, создания 

интерактивных заданий, 

ведения документации в 

электронных средах 

Наличие научных и 

ресурсных 

партнеров: 

возможность 

сотрудничества с 

педагогическим 

университетом г. 

Энска 

и региональным 

институтом 

развития 

образования в целях 

получения научно-

методического 

сопровождения, 

консультационной 

поддержки и 

доступа к их 

ресурсам в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Риск формального 

подхода и 

«инновационной 

усталости»: желание 

быстрого получения 

формальных 

результатов может 

привести к профанации 

инновационной 

деятельности 

(внедрение ради 

галочки), что вызовет 

разочарование и 

выгорание у 

инициативных 

педагогов 

Стабильность 

кадрового состава: 

низкая текучесть 

кадров среди 

педработников, 

благодаря чему 

обеспечивается 

преемственность 

традиций и 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

цифровой, проектной 

деятельности: 

значительная часть 

педработников (около 

Социальный заказ 

родителей: 

растущий запрос со 

стороны родителей 

на 

индивидуализацию 

образования, 

развитие soft skills 

«Сопротивление 

среды»: возможное 

непонимание или 

негативная реакция со 

стороны части 

родительской 

общественности на 

изменения в учебно-

воспитательном 
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накопленного 

профессионального 

опыта 

50%) проявляет 

консерватизм, 

сопротивление 

изменениям из-за страха 

перед новым, сложным 

опытом инновационной, 

проектной деятельности 

(гибких навыков), 

раннее изучение 

иностранных 

языков, STEM-

образование, что 

создает 

содержательную 

основу для 

инновационных 

проектов 

процессе 

Сформированная 

материально-

техническая база по 

отдельным 

направлениям: 

наличие современного 

игрового 

оборудования, 

материалов для 

конструирования и 

экспериментирования, 

что может служить 

базой для запуска 

конкретных 

инновационных 

проектов 

Устаревшая 

инфраструктура ИКТ: 

недостаточное 

количество 

современных 

компьютеров, слабая 

Wi-Fi инфраструктура в 

группах, что может 

стать техническим 

барьером для создания 

инновационного 

проекта 

Региональная 

поддержка: наличие 

программ и грантов 

на региональном и 

муниципальном 

уровнях, 

направленных на 

развитие 

инновационной 

инфраструктуры в 

образовании, как 

потенциальный 

источник 

дополнительного 

финансирования 

Экономическая 

нестабильность: 

неполучение должного 

финансирования, рост 

цен на оборудование и 

материалы могут 

сделать 

инновационные 

проекты 

невозможными и 

«заморозить» 

инновационную 

деятельность 

Направление «Воспитатель. Работа с педколлективом». Подпроект «Дебюрократизация 

рабочих процессов» 

Инициативная 

администрация: 

руководство детского 

сада заинтересовано в 

снижении 

бюрократической 

нагрузки на педагогов 

и открыто к 

оптимизации 

процессов 

Недостаточная 

цифровая грамотность 

части педколлектива: 

значительная доля 

педагогов старшего 

возраста испытывает 

трудности с работой в 

электронных системах и 

сервисах, что 

сдерживает 

развитие цифровизацию 

Государственная 

политика 

дебюрократизации: 

нормативные 

требования 

Минпросвещения и 

региональных 

властей по 

сокращению 

отчетности и 

внедрению ЭОС, что 

дает 

«административный 

Противоречивые 

требования надзорных 

органов: риск, когда 

одни структуры 

требуют 

цифровизации, а 

другие (например, при 

проверке) 

запрашивают 

документы 

исключительно в 

бумажном виде 
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ресурс» для 

изменений 

Наличие базовой ИКТ-

инфраструктуры: 

оборудованы рабочие 

места педагогов, есть 

стабильный доступ в 

интернет, принтеры, 

сканеры. 

Отсутствие единой 

электронной системы 

документооборота: 

дублирование 

документов 

(электронная версия + 

бумажная), хранение 

данных в разрозненных 

файлах (на разных 

компьютерах, в почте). 

Техническая и 

методическая 

поддержка от 

поставщиков ПО и 

региональных ИТ-

центров: проведение 

бесплатных 

обучающих 

вебинаров, 

предоставление 

тестового доступа 

Сбои в работе 

электронных систем: 

зависимость от 

стабильности 

интернет-соединения и 

работы серверов, что 

может парализовать 

рабочий процесс 

Сформированная 

культура внутреннего 

взаимодействия: 

налажены 

горизонтальные связи 

между педагогами, 

работа в парах и 

группах 

Высокая текущая 

нагрузка: отсутствие 

временного ресурса у 

педагогов и 

администрации на 

освоение новых, пусть и 

более эффективных, 

процедур 

Готовность 

родительского 

сообщества к 

электронному 

взаимодействию 

(через чаты в 

национальных 

мессенджерах, 

порталы), что 

снижает 

необходимость 

бумажных справок и 

уведомлений 

Проблемы 

кибербезопасности и 

защиты персональных 

данных: риск утечки 

данных при 

использовании 

запрещенных 

сервисов, что влечет 

административную и 

уголовную 

ответственность 

Наличие молодых 

педагогов, легко 

осваивающих 

цифровые 

инструменты и 

способных стать 

наставниками для 

педагогов старшего 

возраста 

Неотлаженные 

алгоритмы ответов на 

запросы: отсутствие 

шаблонов и 

регламентов, что 

приводит к затратам 

времени на подготовку 

каждого ответа с нуля 

Возможность 

обмена опытом с 

другими детскими 

садами, которые уже 

успешно внедрили 

цифровые ресурсы и 

ЭДО, использование 

их наработок и 

регламентов 

Сопротивление со 

стороны 

консервативности 

части педколлектива 

Направление «Образовательная среда». Подпроект «Создание современной 

образовательной среды через обновление средств обучения и воспитания» 

Педагоги и 

руководство 

Значительная часть Четкие нормативно- Высокая стоимость 
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понимают важность 

обновления учебно-

воспитательной среды 

и готовы 

инициировать и 

поддерживать 

изменения 

оборудования, мебели и 

материалов устарела 

морально и физически, 

не является 

трансформируемой и 

полифункциональной 

правовые 

требования: приказ 

Минпросвещения № 

1057 дает 

конкретный 

Перечень 

необходимого 

оборудования, что 

является мощным 

обоснованием для 

запроса 

финансирования и 

аргументом в работе 

с учредителем 

оснащения: цены на 

качественное 

современное 

оборудование, 

соответствующее 

Перечню, могут быть 

высоки для 

муниципального 

детского сада 

В детском саду уже 

есть современные 

зоны и оборудование 

(центр воды и песка, 

различные 

конструкторы), 

которые можно 

использовать как 

точку роста 

Нехватка площадей и 

нерациональная 

планировка помещений: 

отсутствие свободного 

пространства для 

создания новых 

функциональных зон, 

сложности с 

зонированием 

Федеральные и 

региональные 

программы по 

развитию 

образования: 

возможность 

участия в 

программах 

модернизации 

образовательной 

среды, получения 

грантов на 

обновление 

инфраструктуры 

Длительные 

процедуры закупок: 

сложность и 

длительность 

государственных 

закупок по 44-ФЗ, риск 

приобретения 

оборудования не в 

полном объеме или с 

задержками 

Направление «Образовательная среда». Подпроект «Обеспечение условий 

доступности для инвалидов» 

В штате детского сада 

есть специалисты, 

которые работают с 

детьми с ОВЗ и 

инвалидами, исходя из 

требований приказа 

Минпросвещения от 

31.07.2020 № 373 

Недостаток 

финансирования на 

модернизацию 

территории детского 

сада в целях соблюдения 

условий доступности 

для инвалидов, 

предусмотренных 

приказом 

Минпросвещения от 

Возможность 

участия в 

федеральных и 

региональных 

программах по 

модернизации 

образовательной 

среды для 

инвалидов 

(«Доступная среда») 

Ограничения здания 

(историческая 

планировка, малые 

площади), 

затрудняющие его 

адаптацию для 

инвалидов в 

соответствии с 

требованиями приказа 

Минпросвещения № 
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31.03.2025 № 253 253 

Направление «Знание и воспитание». Подпроект «Просвещение родителей» 

Наличие 

инициативной группы 

педагогов с опытом 

успешного 

взаимодействия с 

родителями 

(проведение мастер-

классов, тематических 

встреч) 

Дефицит времени у 

родителей для участия в 

очных мероприятиях из-

за высокой занятости 

Нормативная 

поддержка – 

наличие 

нормативных актов, 

методических писем 

и рекомендаций для 

педагогического 

сообщества по 

вопросам 

просвещения 

родителей 

Конкуренция по 

вопросам 

эффективного 

воспитания, 

осознанного и 

ответственного 

родительства с 

непрофессиональными 

блогерами 

Развитая материально-

техническая база для 

организации 

мероприятий (актовый 

зал, мультимедийное 

оборудование, 

помещения для 

групповой работы) 

Недостаток системности 

в работе – 

просветительская 

деятельность носит 

эпизодический характер, 

отсутствует единая 

программа 

Доступность 

цифровых платформ 

для организации 

просветительской 

деятельности: 

соцсети, 

мессенджеры, сайт 

детского сада 

Низкая мотивация 

родителей – 

восприятие 

просветительских 

мероприятий как 

формальности или 

дополнительной 

нагрузки 

Положительный опыт 

реализации отдельных 

форм работы 

(родительские клубы, 

дни открытых дверей, 

онлайн-консультации) 

Низкая активность части 

родителей – трудности с 

вовлечением в 

регулярную 

просветительскую 

деятельность 

Возможность 

партнерства с 

другими 

образовательными 

организациями и 

учреждениями 

культуры, в том 

числе 

библиотеками, 

культурными 

центрами, 

психологическими 

службами для 

расширения 

форматов работы 

Этические 

ограничения – 

сложности обсуждения 

отдельных тем 

(например, финансовое 

воспитание, 

религиозные аспекты) 

Направление «Воспитатель. Работа с педколлективом». 

Подпроект «ДПО педагогов по новым правилам» 
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Высокая мотивация 

педагогического 

коллектива к 

профессиональному 

развитию и 

повышению 

квалификации 

Отсутствие опыта 

работы с 

организациями, которые 

реализуют ДПО для 

педагогов, 

перечисленные в ч. 5.2 

ст. 47 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской Федерации» 

Четкие 

законодательные 

требования, 

определяющие 

перечень 

организаций, 

имеющих право 

оказывать услуги 

ДПО 

педагогических 

работников 

Ограниченное 

количество 

образовательных 

организаций в регионе, 

в которых педагогам 

можно пройти ДПО по 

направлению 

работодателя 

... ... ... ... 

Описание возможных причин возникновения дефицитов и управленческих решений 

по их устранению 

Дефицит Причина Управленческие решения 

Направление «Знание и воспитание». Подпроект «Инновационная деятельность» 

Кадровый дефицит: 

неготовность педагогов к 

инновациям, консерватизм, 

профессиональное выгорание 

и т. д. 

Отсутствие системной 

работы по непрерывному 

профессиональному 

развитию педагогов, 

неэффективная система 

мотивации 

Диагностика и планирование: 

проведение аудита компетенций, 

создание индивидуальных планов 

развития профкомпетенций. 

Мотивация: разработка системы 

материального и нематериального 

стимулирования (грамоты, 

благодарности, представление к 

наградам, упоминание в СМИ). 

Поддержка: создание условий для 

психологической разгрузки, 

организация тренингов 

Материально-технический 

дефицит: нехватка 

современного оборудования, 

материалов, цифровых 

ресурсов 

Ограниченность 

бюджетного 

финансирования, неумение 

обосновать необходимость 

затрат, неэффективное 

использование имеющихся 

ресурсов 

Бюджетирование: включение 

статей расходов на инновации в 

программу развития и планы ФХД. 

Привлечение средств: активная 

работа по привлечению 

внебюджетных средств (спонсоры, 

гранты, родительская 
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благотворительная помощь). 

Оптимизация: проведение 

инвентаризации и 

перераспределения имеющихся 

ресурсов 

Нормативно-правовой 

дефицит: отсутствие или 

несовершенство локальных 

актов 

Недостаточная правовая 

грамотность 

администрации в вопросах 

инновационной 

деятельности, отсрутствие 

опыта в разработке 

подобных локально-

нормативных документов 

Консультирование: обращение к 

юристу управления образования, 

изучение опыта других 

инновационных площадок. 

Разработка: создание рабочей 

группы по разработке и экспертизе 

локальных нормативных актов 

Методический дефицит: 

отсутствие проверенных 

программ, методик, 

дидактических материалов 

Новизна темы, отсутствие 

готовых решений, 

недостаток времени у 

педагогов на разработку 

инновационных проектов 

Сетевое взаимодействие: 

налаживание контактов с другими 

инновационными площадками, 

вузами и пр. 

Проектирование: выделение 

методических дней, создание 

творческих групп с 

освобождением от основной 

нагрузки на период разработки. 

Накопление: поэтапное создание и 

апробация методического фонда 

Мотивационный дефицит: 

сопротивление персонала, 

низкая вовлеченность 

Непонимание целей и выгод 

от инноваций: страх 

увеличения нагрузки без 

адекватного 

вознаграждения 

Информирование: регулярное 

разъяснение целей, этапов, 

ожидаемых выгод для всех 

участников. 

Вовлечение: привлечение 

педагогов к планированию и 

принятию решений на всех этапах. 

Признание заслуг: публичное 

признание вклада каждого 

участника 

Направление «Образовательная среда». Подпроект «Создание современной 
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образовательной среды через обновление средств обучения и воспитания» 

Дефицит актуальных средств 

обучения и воспитания: 

существующая материальная 

база средств обучения и 

воспитания не соответствует 

Перечню Минпросвещения 

(приказ № 1057) по 

номенклатуре, качеству и 

функциональности 

Длительный цикл 

бюджетного планирования 

и закупок. 

Историческое накопление 

морально устаревшего, но 

физически пригодного 

оборудования. 

Отсутствие системного 

подхода к обновлению 

среды в предыдущие годы 

Проведение инвентаризации и 

аудита существующей РППС на 

предмет соответствия Перечню 

Минпросвещения. 

Разработка поэтапного «Плана 

оснащения детского сада» на 

2026–2029 годы с ежегодным 

выделением приоритетных 

направлений для закупок 

(например, 1-й год – 

конструирование и робототехника, 

2-й год – оборудование для 

экспериментирования). 

Активная работа по привлечению 

внебюджетных средств (участие в 

грантах, привлечение спонсорской 

помощи) 

Направление «Знание и воспитание». Подпроект «Просвещение родителей» 

Дефицит системности в 

работе с родителями: 

отсутствие единой 

программы просветительской 

деятельности, разрозненность 

мероприятий 

Отсутствие координации 

между специалистами ДОУ. 

Недостаток методических 

разработок. 

Фокус на разовых 

мероприятиях вместо 

долгосрочного 

планирования 

Разработка просветительских 

материалов по тематике 

Программы просвещения 

родителей, направленной письмом 

Минпросвещения России от 

21.11.2024 № 03-1663 для их 

размещения на официальном сайте 

и в сообществах детского сада в 

соцсетях. 

Создание ежегодного плана-

графика мероприятий с учетом 

запросов и мнения родителей 

Дефицит вовлеченности 

родителей: низкая 

посещаемость мероприятий, 

пассивность части 

родительского сообщества 

Неудобное время 

проведения мероприятий. 

Неактуальные темы для 

современных родителей. 

Отсутствие разнообразия 

Введение гибкого графика 

мероприятий (утренние, вечерние, 

онлайн-сессии). 

Проведение опроса потребностей 

родителей для формирования 
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форматов работы тематики. 

Внедрение интерактивных 

форматов: родительские клубы, 

практикумы, вебинары 

 

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного 

образования является обеспечение гарантий доступного и качественного 

дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для 

последующего успешного обучения ребенка в школе. 

Программа направлена на решение следующих проблем: 

 

1. Структура управления ДОУ. 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Детского сада является заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Детского сада. Заведующий Детским садом назначается 

Управлением образования Администрации города Иванова.  

Формами самоуправления детского сада являются: Совет детского сада, 

общее собрание работников, Педагогический совет, Родительский комитет.  

Общее руководство Детским садом осуществляет выборный коллегиальный 

орган управления - Совет Детского сада, деятельность которого регламентируется 

Уставом ДОУ. Совет состоит из представителей работников, родителей (законных 

представителей) воспитанников, общественности. В состав Совета по должности 

входит заведующий ДОУ. 

Общее собрание работников ДОУ является коллегиальным органом 

управления, в состав которого входят все работники, для которых Детский сад 

является основным местом работы. 

Организация образовательного процесса в Детском саду 

осуществляется Педагогическим советом Детского сада, деятельность которого 

регламентируется Уставом ДОУ. В состав Педагогического совета входят 

заведующий ДОУ (является председателем), все педагогические работники 

Детского сада. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут 

принимать участие представители учредителя, руководители иных коллегиальных 

органов Детского сада, иные работники Детского сада, а также родители 

(законные представители) воспитанников. 

В целях привлечения родительской общественности к активному участию в 

жизни Детского сада, укрепления связей между ДОУ и семьей, реализации прав 

родителей на участие в управлении ДОУ создаются групповые Родительские 

комитеты и общий Родительский комитет. В состав Родительских комитетов 

входят родители (законные представители) воспитанников, заинтересованные в 

совершенствовании деятельности Детского сада. Члены Родительских комитетов 

осуществляют свои полномочия на добровольной и безвозмездной основе. 
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Деятельность Родительских комитетов осуществляется в соответствии с 

Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством Российской Федерации и 

регламентируется Уставом ДОУ. 

Механизм   управления     нацелен на обеспечение   единства действий, 

координации и согласованности всех субъектов образовательного   процесса: 

детей, родителей и педагогов, а также на стимулировании деятельности 

сотрудников, экономию ресурсов и времени. Создана атмосфера, в которой 

приоритет отдается гуманным отношениям, доверию, возможностям   

личностного роста. Это позволяет успешнее   прогнозировать   и обеспечивать 

личностный рост взрослых и детей и проектировать дальнейшие перспективы 

развития учреждения. 

2. Образовательная деятельность ДОУ. 

   В МБДОУ «Детский сад № 27» дошкольное образование осуществляется с 1 

года до 8 лет в соответствии с основной общеобразовательной программой 

образовательного учреждения, разработанной на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» ( ред. Н.Е Веракса).  

В образовательной деятельности педагоги используют современные 

инновационные технологии, в том числе здоровьесберегающие (дыхательная 

гимнастика, пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, применение 

нетрадиционного оборудования и др.); проектная деятельность, 

коллекционирование, игровые технологии, развивающие игры. 

По результатам педагогической диагностики в соответствии с ФГОС ДО в 

познавательном развитии воспитанников отмечается значительное накопление 

информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках, 

символах, времени. У детей    старшего    дошкольного возраста достаточно 

хорошо развита познавательная активность, логические      операции (сравнение, 

анализ, обобщение, классификация). В познавательном арсенале детей имеются 

различные средства и способы познания окружающего мира (познавательная 

литература, наблюдения, опыты, игры-экспериментирования). Хорошему     

освоению      знаний     способствует организация непосредственно 

образовательной деятельности с использование разнообразных форм и видов 

детской деятельности: развивающие игры, игры-экспериментирования, 

совместная деятельность педагогов с детьми, создание предметно-развивающей 

среды. Для более эффективного осуществления образовательной деятельности 

необходима организация индивидуального подхода. 

Особое внимание при организации образовательного процесса отводится 

работе с родителями, которая включает в себя: 

 адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство с 

лицензией, Уставом ДОУ, ООП и другими локальными актами); 

 выявление потребностей, интересов и возможностей семьи, разработка системы 

мероприятий и подбор дифференцированных форм работы; 

 совместные с родителями праздники и развлечения, проекты, акции и другие 

мероприятия. 
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Проблемы, выявленные в организации образовательной деятельности 

ДОУ: 

 в связи с переходом на новую основную общеобразовательную программу 

педагоги испытывают затруднения методического характера и недостаток 

практического опыта; 

 современные инновационные технологии применяются воспитателями не в 

системе, педагоги недостаточно транслируют опыт применения современных 

методов обучения и воспитания дошкольников; 

 недостаточное внимание уделяется индивидуальным особенностям 

дошкольникам; 

 идет вытеснение игры как основного вида деятельности дошкольника; 

неготовность педагогов организовывать образовательный процесс на основе учета 

интересов и потребностей детей; 

 преобладание репродуктивных форм организации образовательного процесса, 

тормозящих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала 

воспитанника; 

 снижение уровня мотивационной готовности детей к школе; 

 несогласованность требований   педагогов и родителей   к воспитанию и развитию 

детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного   

развития и воспитания детей. 

 

3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности ДОУ. 

 

Для эффективной организации образовательной деятельности ДОУ 

необходимы педагоги, готовые к переобучению, постоянно совершенствующие 

свое профессиональное мастерство, проявляющие инициативность, способность 

творчески мыслить и находить нестандартные решения.  

Таким образом, укомплектованность кадрами составляет 90%. Основу 

педагогического персонала в детском саду составляют специалисты с большим 

стажем работы, для которых характерны инициативность, творческий подход. В 

ДОУ с педагогами проводится планомерная работа по повышению их 

профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. 

Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста 

активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. В 

ДОУ есть педагоги, способные работать в инновационном режиме, стремящиеся к 

обобщению и транслированию своего опыта, готовые к повышению 

квалификационной категории.  

          

4. Программно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательной деятельности ДОУ. Предметно-развивающая среда ДОУ 

 

       В настоящее время  ДОУ осуществляет образовательный процесс с детьми  по  

Основной общеобразовательной  программе ДОУ, выстроенной в соответствии с 

программой  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы. в 
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соответствии с ФГОС ДО. Программа предусматривает  воспитание  и развитие  

детей  по  пяти  образовательным областям: речевая, познавательная социально- 

коммуникативная, физическая и художественно-эстетическая. Образовательный 

процесс в ДОУ строится в соответствии с учебным и годовым планом, рабочими 

программами воспитателей.  

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана 

предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным 

и методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ 

эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя 

предметно-развивающая среда, созвучная тем программам и технологиям, по 

которым работают педагоги. 

Каждая группа имеет групповое помещение, приёмную, кухонный блок, 

туалетную комнату. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, 

обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким 

инвентарём. При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из 

требований федерального государственного стандарта и безопасности 

используемого материала для здоровья детей. В ДОУ имеются проекторы и 

переносные экраны, предоставляющие возможность каждому воспитателю 

применять современные информационные технологии в образовательном 

процессе. 

В ДОУ имеется медицинский блок, состоящий из кабинета для медицинских 

работников,  

Пищеблок состоит из двух блоков: блок сырой продукции и готовой 

продукции. Оборудование пищеблока соответствует требованиям СанПиН и 

Роспотребнадзора. 

В ДОУ есть доступ к электронным ресурсам сети интернет, который 

педагоги и сотрудники детского сада могут осуществлять в кабинете заведующего 

детским садом. 

В ДОУ имеются участки для прогулок - эстетически оформленные, 

оборудованные для осуществления двигательной активности на участке. Все 

оборудование соответствует требованиям СанПиН и Роспотребнадзора.  

       Развивающая  предметно-пространственная  среда  в ДОУ содержательно 

насыщена, доступная, безопасная, вариативная, трансформируемая и 

полифункциональная, соответствует возрастным возможностям детей. 

      Среда оснащена информационно-техническими средствами: в каждой группе 

есть мультимедийный проектор, портативная переносная колонка. Для 

организации мероприятий в музыкальном зале имеется ноутбук, фотоаппарат, 

видеокамера, проектор, экран. 

 

Проблемы программно-методического и материально-технического 

обеспечения образовательной деятельности ДОУ: 

 - недостаточно дополнительных методических и наглядно-дидактических 

материалов; 

- отсутствие интерактивной доски в воспитательно-образовательном процессе; 
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5. Здоровьесбережение в ДОУ 

 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является 

здоровье детей. В детском саду проводится работа по улучшению состояния 

здоровья воспитанников и внедрения современных здоровьесберегательных 

технологий. 

С детьми организуются тематические, игровые занятия и игры с 

валеологической направленностью, экскурсии, тематические досуги и 

развлечения, театрализованная деятельность, художественно-эстетическая 

деятельность, педагогическое проектирование, оздоровительно-игровые часы. 

Посещаемость и заболеваемость детей регулярно анализируется медсестрой и 

педагогическим коллективом ДОУ. В детском саду осуществляется контроль за 

выполнением режима дня, выполнения двигательного режима, графика 

проветривания. В учреждении была выстроена четкая система взаимодействия с 

учреждениями здравоохранения, обеспечивающая профилактику и коррекцию 

нарушений состояния здоровья как у воспитанников ДОУ, так и у сотрудников 

детского сада (плановые профилактические осмотры, диспансеризация). 

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса 

способствует и соблюдение требований СанПиНа при организации 

образовательного процесса в ДОУ, при пополнении предметно-развивающей 

среды и укреплении материально-технической базы учреждения, при организации 

лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, 

организации питания, соблюдение санитарно-гигиенических требований 

(профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические 

мероприятия). 

 

Проблемы организации работы по здоровьесбережению в ДОУ: 

 все чаще в учреждение поступают дети, имеющие предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные отклонения в состоянии 

здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов; 

 рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей воспитанников) 

с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении 

здорового образа жизни; 

 нет инструктора по физическому развитию детей. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ  

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 27» 
  Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития 

тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, 

формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное 

отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам 

деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы 

познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление 

воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение 

индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого 
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воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной 

реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной 

задачей современной педагогики и психологии. 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий, ресурсного 

обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений и требований 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития 

является определение перспективных направлений развития ДОУ в соответствии 

с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-

экономического развития Ивановской области; а также повышение качества 

образования через внедрение современных педагогических и информационно-

коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО. 

Инновационный характер Программы развития ДОУ реализуется через 

внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно–ориентированной модели 

организации педагогического процесса в условиях требований ФГОС ДО, 

позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и реализовать себя в социуме, 

развивать его социальные компетенции в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 

исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, 

соответствие потребностям современного информационного общества в 

максимальном развитии способностей ребёнка. Ценность качества 

образовательной деятельности для ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. 

Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной 

стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его 

возможностям). С другой стороны - профессиональное создание оптимальных 

условий для его развития в образовательном процессе, и в системе 

дополнительного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Исходя из всего вышесказанного, основными задачами Программы 

развития деятельности ДОУ являются: 

 Разработать концепцию образовательного пространства ДОУ в режиме 

развития; 

 Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

 Создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов; 

 Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на 

вовлечение педагогов в инновационную деятельность; 

 Обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное и 

экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями модернизации российского 

образования; 
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 Обеспечить обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей 

реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых 

образовательных результатов; 

 Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, 

с учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

 Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с трудностями в 

речевом и эмоционально-волевом развитии; 

 Использование возможностей сетевого взаимодействия с целью обеспечения 

преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего 

образования; 

  Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через 

расширение сети дополнительного образования; 

 Развитие системы управления ДОУ на основе включения родителей в 

управленческий процесс; 

 Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество 

образования, и реализации программы развития. 

В основу планируемых изменений в педагогической системе положены 

принципы реализации Программы, позволяющие внедрить и результативно 

использовать гибкие организационные формы преобразований в ДОУ: 

 Гуманизации,  что предполагает ориентацию взрослых на личность ребёнка 

посредством повышения уровня профессиональной компетенции педагогов; 

обеспечения заинтересованности педагогов в результате своего труда; изменения 

организации предметно-развивающей среды, жизненного пространства детского 

сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в 

соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей и 

требованиям ФГОС ДО; изменения содержания и форм совместной деятельности 

с детьми, введения интеграции различных видов деятельности. 

 Демократизации, предполагающей совместное участие 

воспитателей специалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 

 Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех 

систем образовательной деятельности. 

 Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 

развивающих технологий образования и развития детей. 

 Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает 

разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и 

педагогической поддержки каждого ребенка. 

 Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, 

беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как 

сотрудничество. 

 Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого. 

 Принцип научности предполагает использование современных разработок 

педагогической науки и лучшего передового опыта специалистов в точном 

соответствии с их содержанием; 
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 Здоровьесберегающий принцип обеспечивает приоритет укрепления здоровья 

каждого дошкольника в процессе всех видов деятельности, основанный на 

целостном представлении о соматическом и психологическом здоровье детей и на 

устранении стрессогенных факторов, связанных с социальными и 

климатическими условиями. 

 

Участниками реализации Программы развития являются педагоги, 

специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных 

структур, воспитанники ДОУ.  

 

Основными направлениями деятельности в рамках Программы развития 

являются: 

1. Совершенствование структуры управления ДОУ. 

2. Повышение качества образовательной деятельности ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО. 

3. Повышение компетентности педагогов ДОУ. 

4. Программно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательной деятельности ДОУ, обогащение предметно-развивающей среды 

ДОУ. 

5. Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий в ДОУ. 

6. Построение системы социального партнерства ДОУ. 

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД №27»  

1. Для воспитанников и родителей: 

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста в условиях, заданных ФГОС ДО; 

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 

образования; 

- обеспечение индивидуального педагогического и медико–социального 

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ; 

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и 

развитии детей, право участия и контроля в образовательной деятельности ДОУ, 

возможность выбора платных дополнительных программ развития; 

- качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать 

успешному обучению ребёнка в школе; 

- система дополнительного образования доступна и качественна. 

 

 2. Для педагогов:  

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства; 

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых 

компетенций дошкольника; 
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- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий; 

- поддержка инновационной деятельности. 

 

3. Для ДОУ: 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением 

способствуют повышению качества образования детей и расширению 

внебюджетных средств; 

- развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

- налажены связи с научно–методическими объединениями; 

- будут обновляться и развиваться материально–технические и медико–социальные 

условия пребывания детей в учреждении в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

Реализация программы позволит сделать процесс развития более социально–

ориентированным и адаптированным к условиям, заданным ФГОС ДО. 

 

Программа будет реализована в 2025-2029 годы в три этапа: 

 

1-й этап (2025-2026 гг.) - Организационно-подготовительный этап 

(создание условий для реализации программы): 

 разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

 создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной 

реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

 начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной 

модели развивающего образовательного пространства.  

 

2-й этап (2027-2028гг.) – Практический этап (работа по преобразованию 

существующей системы): 

 апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, 

педагогических технологий; 

 постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой; 

 периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с 

Программой; 

 коррекция мероприятий. 

 

3-й этап (2028-2029г.) Итоговый этап (аналитически-информационный 

этап): 

 мониторинг эффективности реализации программы; 

 аналитическая оценка качественных и количественных изменений, 

произошедших в учреждении; 

 реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов; 
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 Элементы риска развития программы ДОУ: 

При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски: 

 недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 

 недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления 

здоровья детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями 

качественного дошкольного образования, 

 быстрый переход на новую Программу развития ДОУ может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива, 

 организация дополнительного образования на платной основе может 

затруднить его доступность. 

 Управление и корректировка программы осуществляются педагогическим 

Советом ДОУ. 

Управление реализацией Программы осуществляется заведующим ДОУ. 

 

 

 

МЕХАНИЗМЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ 

«ДЕТСКИЙ САД № 27» 

 

№ Содержательные 

характеристики 

Мероприятия Период 

реализации, 

годы 

1. Совершенствование структуры управления ДОУ 

1. Нормативно-правовое 

обеспечение - 

корректировка в 

соответствии с ФГОС; 

 

Корректировка имеющейся 

базы нормативно-

правового обеспечения в 

соответствии с ФГОС;  

 

Разработка новых 

необходимых локальных 

актов; 

 

 

Оценка готовности ДОУ к 

работе в соответствии с 

ФГОС ДО 

2025-2026г. 

 

 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

 

 

2. Анализ эффективности и 

корректировка основной 

общеобразовательной 

программы ДОУ в 

соответствии с 

изменениями системы 

образования, запросов 

семей воспитанников, 

Разработка системы 

контроля качества 

оказываемых 

образовательных услуг 

 

Подбор и апробация 

диагностических 

материалов, позволяющих 

2025-2026г. 

 

 

 

 

2026-2027гг. 

 

 



 30 

общества. 

 

 

 

 

 

 

контролировать качество 

образования (на основе 

ФГОС ДО) 

 

Внесение изменений 

основной 

общеобразовательной 

программы ДОУ в 

соответствии с 

изменениями системы 

образования, запросов 

семей воспитанников, 

общества. 

По мере 

необходимости 

3. Усиление роли родителей 

и признание за ними права 

участия при решении 

вопросов управления 

 

Обеспечение открытости 

участия органов 

самоуправления в 

управлении ДОУ через 

официальный сайт 

 

Выявление 

образовательных 

потребностей и интересов 

родителей и их учет при 

решении вопросов 

управления 

 

Привлечение родителей к 

управлению 

образовательным 

учреждением через работу 

Совета ДОУ, 

Родительского комитета. 

Постоянно 

 

 

 

 

 

2026-2028гг. 

 

 

 

Постоянно по 

мере 

необходимости 

2. Повышение качества образовательной деятельности ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО 

1. Организационное, научно-

методическое, 

консультационное и 

экспертное 

сопровождение 

разработки нового 

содержания образования в 

соответствии с основными 

направлениями 

модернизации 

Проведение системы 

методических 

мероприятий по вопросам 

реализации ФГОС ДО и 

основной 

общеобразовательной 

программы учреждения 

Разработка системы 

планирования 

(ежедневного, 

2025-2027гг. 

 

 

 

 

2025-2026г. 
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российского образования перспективного, в 

соответствии с 

реализуемыми 

общеобразовательными 

программами и проектами) 

 

Разработка и реализация 

проектов и программ, 

соответствующих 

инновационному 

направлению развития 

ДОУ. 

 

Создание мониторинга 

оценки 

качества образования в 

ДОУ. 

 

 

2024-2027гг. 

 

 

 

 

2025-2027гг. 

2. Обеспечение 

индивидуального подхода 

к детям с особыми 

образовательными 

потребностями 

Внедрение модели 

интеграции специалистов в 

работе с детьми с 

речевыми нарушениями и 

трудностями в 

эмоционально-волевом 

развитии 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

 

2025-2026гг. 

 

 

 

 

2025-2026г. 

3. Внедрение системы 

инновационных 

образовательных 

технологий 

Разработка системы 

мотивационных 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение педагогов в 

инновационную 

деятельность 

 

Проведение семинаров, 

практикумов, мастер-

классов, открытых 

мероприятий с 

трансляцией опыта по 

применению 

инновационных 

технологий 

2025-2027гг. 

 

 

 

 

 

2025-2027гг. 
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4. Предоставление 

дополнительных 

образовательных услуг с 

учетом запросов 

родителей 

Разработка и проведение 

анкетирования родителей 

по выявлению запросов в 

области предоставления 

ДОУ дополнительных 

образовательных услуг 

 

Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг по 

разным направлениям 

 

Создание системы оценки 

качества предоставления 

дополнительных 

образовательных услуг 

2025-2026г. 

 

 

 

 

 

2025-2028гг. 

 

 

 

 

2025-2027г. 

5. Создание системы 

консультирования и 

сопровождения родителей  

Создание условий 

взаимодействия ДОУ и 

семьи, разработка 

циклограммы мероприятий 

по консультированию 

семей воспитанников 

Разработка методических 

материалов и выбор форм 

взаимодействий с 

родителями воспитанников 

2025-2028гг. 

 

 

 

 

 

 

2025-2028гг. 

3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности ДОУ 

1. Создание условий для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Изучение качества 

профессиональной 

деятельности и 

определение личных 

потребностей сотрудников 

в обучении 

Составление 

индивидуальных 

перспективных планов 

повышения квалификации 

педагогов 

 

Обучение педагогов на 

курсах повышения 

квалификации 

2025-2028 гг. 

 

 

 

2025-2028 гг. 

 

 

2025-2028 гг. 

 

 

По мере 

необходимости 

 

По мере     

необходимости 
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Активизация работы с 

молодыми педагогами 

через организацию 

наставничества  

Подготовка и 

сопровождение аттестации 

педагогических и 

руководящих работников 

 

2. Повышение 

компетентности педагогов 

в вопросах ведения 

документации в 

соответствии с ФГОС ДО 

Организация обучения 

педагогов применению 

тематического 

планирования в 

образовательном процессе 

в соответствии с ФГОС ДО 

 

Организация обучения 

педагогов написанию 

рабочих программ в 

соответствии с ФГОС ДО 

и основной 

общеобразовательной 

программой детского сада 

 

Организация обучения 

педагогов составлению 

индивидуальных 

маршрутов сопровождения 

развития воспитанников с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

2025-2026 

 

 

 

 

 

2025-2026 гг. 

 

 

 

 

 

 

2025-2027гг. 

3. Вовлечение педагогов в 

инновационную 

деятельность 

Стимулирование 

самообразования 

педагогов в области ФГОС 

ДО 

 

Участие членов 

педагогического 

коллектива и подготовка 

воспитанников к участию в 

конкурсах разного уровня; 

муниципальном, 

региональном, 

федеральном 

 

2025-2028 гг. 

 

 

 

2025-2028 гг. 

 

 

 

 

 

 

2025-2028 гг. 
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Организация 

методического 

сопровождения педагогов 

для обеспечения 

соответствия требованиям 

Профессионального 

стандарта педагога в ДОУ 

 

Введение системы 

транслирования 

педагогического опыта 

воспитателей через 

проведение открытых 

просмотров занятий, 

мастер-классов и других 

инновационных форм, и 

методов работы с детьми и 

родителями 

 

Обобщение опыта и 

публикации в СМИ и 

печатных изданиях 

 

 

 

 

2025-2028 гг. 

 

 

 

 

2025-2028 гг. 

4. Повышение ИКТ-

компетентности педагогов 

Подключение к сети 

Интернет в методическом 

кабинете. 

Создание электронных 

документов в образовании 

(планирование, 

диагностики, отчеты, 

организация детской 

деятельности, рабочие 

листы, «портфолио» детей 

и педагогов т.д.) 

Повышение квалификации 

педагогов на внешних 

курсах 

Повышение -  

компьютерной 

грамотности   педагогов 

через обучающие 

семинары- практикумы 

«Использование ИК- 

технологий в работе с 

детьми» 

Создание электронных 

2025-2026 гг. 

 

 

2025-2029 гг. 

 

 

 

 

 

2025-2029гг. 

 

2025-2029 гг. 

 

 

2025-2029 гг. 

 

2025-2029 гг. 
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«портфолио» педагогов 

Открытие на сайте ДОУ 

профессиональных блогов 

специалистов 

4. Программно-методическое и материально-техническое 

обеспечение образовательной деятельности ДОУ. Предметно-

развивающая среда ДОУ 

1. Обеспечение 

образовательного 

процесса 

дополнительными 

программно-

методическими 

материалами и наглядно-

дидактическими 

пособиями, игровым и 

техническим 

оборудованием 

Приобретение игрушек и 

методического 

обеспечения в 

соответствии с ФГОС ДО 

и основной 

общеобразовательной 

Программой ДОУ  

Дополнить учебно-

методический комплект к 

программе «От рождения 

до школы»  

Приобретение 

интерактивной доски в 

воспитательно-

образовательном процессе 

По мере 

поступления 

финансирования 

 

По мере 

поступления 

финансирования 

 

 

По мере 

поступления 

финансирования 

 

2. Развитие предметно-

пространственной среды 

ДОУ 

Постоянное отслеживание 

состояния 

пространственной 

предметно- разевающей 

среды в соответствии с 

ФГОС ДО, ее 

модернизация и развитие 

Проведение ежегодных 

смотр- конкурсов по 

развитию предметно-

пространственной среды 

всех групп с участием 

родителей 

2025-2029 гг. 

 

 

 

 

     2025-2029гг. 

5. Здоровьесбережение в ДОУ 

1. Совершенствование 

системы 

здоровьесберегающей 

деятельности учреждения 

с учетом индивидуальных 

особенностей 

дошкольников 

Составление программы 

мероприятий по 

здоровьесбережению 

Привлечение социальных 

партнеров к мероприятиям 

по здоровьесбережению  

Создание системы 

эффективного контроля за 

внедрением в работу ДОУ 

2025-2029 гг. 
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здоровьесберегающих 

технологий 

 

2. Совершенствование 

системы работы с семьей 

по здоровьесбережению 

Система информирования 

родителей в группах по 

вопросам 

здоровьесбережения  

Внедрение активных 

форм работы с семьей 

(мастер - классы, круглые 

столы, семинары-

практикумы, 

консультации) 

Развитие разнообразных, 

эмоционально 

насыщенных способов 

вовлечения родителей в 

жизнь детского сада 

(конкурсы, соревнования, 

проекты и др. формы 

работы) 

Ведение странички 

здоровья на сайте ДОУ 

2025-2029 гг. 

 

3. Развитие предметно-

пространственной среды 

ДОУ в рамках 

здоровьесбережения 

Оснащение физкультурной 

площадки на улице 

современным покрытием 

Пополнение предметно-

пространственной среды 

ДОУ спортивным 

инвентарем и 

оборудованием 

По мере 

поступления 

финансирования 

По мере 

поступления 

финансирования 

6. Социальное партнерство ДОУ 

1. Расширение спектра 

взаимодействия ДОУ с 

социокультурными 

учреждениями 

микрорайона для 

формирования социально-

адаптированной, 

успешной личности 

Заключение договоров с 

библиотекой, Центром 

детского творчества, 

школой искусств, 

включение совместных 

мероприятий в план 

работы ДОУ 

2025-2029 гг. 

2. Обеспечить 

функционирование ДОУ 

как открытой системы 

Создание информационно-

коммуникативной среды 

посредством 

использования сайта ДОУ, 

трансляции опыта работы 

2025-2029 гг. 
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ДОУ в СМИ 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 

ПРОГРАММЫ 

Организационные 
 Организация временных творческих групп для реализации 

Программы развития; 

 Внесение изменений и дополнений в ООП; 

 Обсуждение Программы с родительской общественностью. 

 

Кадровые 
 Расширение деятельности по распространению ППО в системе образования 

района и города; 

 Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех 

сотрудников ДОУ; 

 Расширение вариативной системы непрерывного повышения квалификации 

кадров; 

 Поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной 

деятельности и творческой инициативы, прогнозирование 

положительных результатов. 

 

Материально-технические 
 Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, 

безопасной и здоровьесберегающей среды помещений и участков; 

 Дидактическое оснащение программы «Радуга» и программ 

дополнительного образования; пополнение спортивного оборудования и 

технического оснащения; 

 Разработка адресных программ по оснащению и ремонту групп и 

кабинетов; 

 Оформление помещений с учетом инновационных технологий дизайна и 

современных санитарно-гигиенических, безопасных и психолого-педагогических 

требований.  

 

Социально-культурные  
 Расширение сотрудничества с социальными партнерами; 

 Формирование «открытого образовательного пространства МБДОУ 

«Детского сада № 27» – развитие социальных образовательных сетей как способа 

обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации 

образовательных проектов, реального влияния на процессы развития МБДОУ 

«Детский сада № 27» в целом; 

 Обновление форм сотрудничества с родителями воспитанников. 

Нормативно - правовые и финансовые 
Формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность 

учреждения по выполнению Программы 

Финансовое обеспечение при реализации Программы требуется на: 
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 расходы на оплату труда работников, реализующих Программу; 

 расходы на средства обучения, соответствующие материалы, в том числе 

приобретение учебных изданий в бумажном и электронном виде, дидактических 

материалов, аудио и видеоматериалов, средств обучения, в том числе, материалов, 

оборудования, спецодежды, игр и игрушек, электронных образовательных 

ресурсов, необходимых для организации всех видов образовательной 

деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды, 

приобретения обновляемых образовательных ресурсов, в том числе, расходных 

материалов, подписки на актуализацию электронных ресурсов, пополнение 

комплекта средств обучения и подписки на техническое сопровождение 

деятельности средств обучения, спортивного, оздоровительного оборудования, 

инвентаря, оплату услуг связи, в том числе расходов, связанных с подключением 

к информационной сети Интернет;  

 расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием 

педагогических работников по профилю их деятельности; 

 иные расходы, связанные с реализацией Программы». 

 

Научно-методические 
 Учет современных ориентиров дошкольного образования и передового 

педагогического опыта ДОУ; 

 Обеспечение научно-методического и информационного сопровождения 

реализуемых программ; 

 Разработка мониторинга качества образовательного процесса 

 

 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И СИСТЕМА 

КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ 

Контроль по внедрению Программы организуется и проводится в 

определенной последовательности с использованием следующего алгоритма 

контроля: 

Цель контроля - объект контроля- разработка плана контроля - сбор 

информации - первичный анализ изученного – выработка рекомендаций - 

проверка исполнения рекомендаций. 

            Изучение конечных результатов реализации Программы включает в себя 

несколько этапов: 

 Сбор информации с помощью воспитателей, родителей, воспитанников (в виде 

анкетирования, тестирования - взрослые, в процессе наблюдений - воспитанники). 

 Изучение документации. 

 Обработка полученной информации. 

 Обсуждение педагогическом совете, Совете ДОУ, полученных данных, их анализ 

и интеграция. 

 Утверждение на педагогическом совете   направлений корректировки 

педагогического процесса; Совете ДОУ - способов взаимодействия ДОУ и семьи. 

 Закрепление положительных традиций, передового педагогического опыта. 
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 Разработка рекомендаций. 

 

По каждому направлению Программы развития оценка результатов будет 

осуществляться с учетом специфики направления. Механизм оценки отдельного 

направления будет разработан в ходе реализации Программы. 

 

Информация о реализации программы будет размещаться на сайте 

образовательного учреждения. 
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